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по Ф едер ал ьно му го судар cT".ГJ*}t1o*"r" оrу учр еждению науки
<Национальный научный центр морской биологии им. А.В. Жирмунского))

Щальневосточного отделения Российской академии наук (ННЦМБ ДВО РАН)

от iу h,юfl( 2022 r. г. Владивосток

N, //Z

о внесении изменений в План
мероприJtтий по противодействию
коррупции в ННI]МБ ДВО РАН
на202|-2024 годы

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации от 27 сентября 2021' г. Ns 885 <Об утверждении Плана

противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации на 202|-2024 годы> и во исполнение укЕвания статс-секретаря

заместителя министра Минобрнауки России Кучеренко П.А. от 06.06.2022 J\Ъ МН-

10/l821-пк,

ПРИКАЗЫВАЮ:

Приложение <План мероприJIтий по противодействию коррупции в ННЩМБ

ДВО РАН и его филиале на 202|-2024 годы>), утвержденный приказом ННЦМБ ДВО

РАН от 16 декабря 2021. г. Ns 220 (Об утверждении Плана мероприятий по

противодействию коррупции ННЩМБ ДВО РАН и его филиала на 202|-2024 годы))

изложить в новой редакции (прилагается).

Врио диреmора В.В. МордуховичаЙ,t-"
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Приложение
к приказу ННЦМБ ДВО РАН
от tГl о * /а 22 Nр //Z

УТВЕРЖДЕН
прикtвом ННЦМБ ДВО РАН
от 76.72.202| Np220
(в редакции прикiва ННЦМБ ДВО РАН
от 0l а7 ?.э2 z Nn r'/z)

плАн
мероприятий по противодействию коррупции

в ННЩМБ ДВО РАН на202|-2024 rодьl

JФ
п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

I. ПоDышеrrпе эффектпвпостп мехlппзмов уреryлпровдпиr копфлпкга пптересов, обеспечеппе соблюдеппя работпшкамп
ННЦМБ ,ЩО РАН (лалее - рrботнпки) оцrдппчеппй, зlпрсгов п обпз.riпостей

1.1 Обеспечение эффективного функционирования
комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов

члены комиссии по
соблюдению
требований к
служебному поведению
и урегулированию
конфликта интересов

Постоянно в
течение
2021-2024
г.г.

Обеспечение соблюдения работниками
ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, требований к
служебному поведению, установленных
законодательством Российской Федерации

|.2
Осуществление контроля за соблюдением
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции в ННЩМБ ,ЩВО РАН, в
том числе за соблюдением работниками ограничений
и запретов, требований о предотвращении конфликта
интересов, при исполнении ими обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН

Постоянно в
течение
2о2|-2024
г.г.

Выявление, предупреждение и урегулирование
конфликта интересов в целях предотвращения
коррупционных правонарушений
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1.3 Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера,
предоставляемых работниками

Лицо, нiLзначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН

Ежегодно
до 30 апреля

Обеспечение своевременного исполнения
работниками обязанности по представлению
сведений о доходах

|.4. Подготовка к опубликованию и р€вмещение сведений
отдельных категорий работников о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера на официальном сайте
ННЦМБ ДВО РАН

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений
ННЦМБ ДВО РАН.
Отдел компьютерных
технологий ННЦМБ
дво рАн.

В течение 14

рабочих дней
со дня
истечения
срока,

установленн
ого для
подачи

указанных
сведений

Повышение открытости и доступности
информации о деятельности по профилактике
коррупционных правонарушений в ННЩМБ
дво рАн

1.5. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера,
представленных работниками с подготовкой доклада
об итогах соответствующей декларационной
компании.

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений
ННЦМБ ДВО РАН.

Ежегодно
до 1 октября

Выявление признаков
законодательства Российской
противодействии коррупции.
Оперативное реагирование
известными факты

нарушения
Федерации о

на ставшие
КОРРУПЦИОННЬIХ

проявлений.

Щоклад руководителю ННI]МБ ДВО РАН об
итогах декларационной компании.
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1.б. Обеспечение эффективного взаимодействия с
правоохранительными органами и иными
государственными органами по вопросам
организации противодействия коррупции в ННЩМБ
дво рАн

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН

Постоянно
в течение
2021-2024
г.г

Повышение эффективности деятельности
ННЦМБ ДВО РАН по противодействию
коррупции.
Совместное оперативное реагирование на
коррупционные правонарушения и обеспечение
соблюдения принципа неотвратимости
юридической ответственности за
коррупционные и иные правонарушения

|.7 Обеспечение рirзмещения на официальном сайте
ННЦМБ ДВО РАН в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>> актуальной
информации об антикоррупционной деятельности
ННЦМБ ДВО РАН

Лицо, н€вначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН.
Отдел компьютерных
технологий ННЦМБ
дво рАн

Постоянно
в течение
2о2|-2024
г.г.

Обеспечение открытости в деятельности
ННЦМБ ДВО РАН, обеспечение доступа
гражданского общества к информации об
антикоррупционной деятельности ННЦМБ
дво рАн.

1.8 Обобщение
граждан и

практики
организаций

рассмотрения обращений
по фактам проявления

результативности икоррупции, повышение
эффективности этой работы

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН.
Отдел
документационного
обеспечения ННЩМБ
дво рАн.

Постоянно
в течение
2021-2024
г.г.

Своевременная корректировка проводимых
антикоррупционных мероприятий



4

1.9 Обеспечение процедуры защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности учреждения, от формальных и
неформальных санкций

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН

Постоянно
в течение
2021'-2024
г.г,

Исключение совершения действий,
направленных на ущемление прав и законных
интересов работников в связи с сообщением
ими информации о коррупционных
правонарушениях

1.10 Принятие мер по повышению эффективности
кадровой работы в части касающейся ведения личных
дел и карточек по форме Т-2 работников, в том числе
контроля за актуаJIизацией сведений, содержащихся в
анкетах при поступлении на работу, об их

родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов

Кадровые
подрЕвделения ННЩМБ
дво рАн

Постоянно
в течение
2021-2024
г.г..

Выявление, предупреждение и урегулирование
конфликта интересов в целях предотвращения
коррупционных правонарушений

1 1l Проведение в порядке, предусмотренном
нормативными правовыми актами Российской
Федерации, проверок по случtшм несоблюдения

работниками запретов и ограничений и неисполнения
обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе проверок
достоверности и полноты представляемых ими
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера

Лицо, нЕвначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН.

В течение
202|-2024
г.г. (при
нitличии
оснований)

Вьrявление случаев несоблюдения работниками
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, принятие
своевременных и действенных мер по
выявленным нарушениям

|.|2 Мониторинг исполнения работниками
установленного порядка сообщений о поJtучении
подарка в связи с должностным положением или
исполнения служебных (должностных) обязанностей,
о сдаче и оценка подарка, реtLлизации (выкупа) и
зачислении в доход соответствующего бюджета
средств

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционньtх и иных
правонарушений в
ННЦМБ ДВО РАН

Ежегодно до
25 декабря

Выявление случаев несоблюдения работниками
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, принятие
своевременных и действенных мер по
выявленным нарушениям
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II. Выпвлецпе и спсrем&тпздцпя прпчпц п усJtовпй проявленпя корр].пцпп в деятельпосIп IIНЦМБ.ДРО РАН, монпгорпЕг коррупциоппых
рпсков п пх усцrдпеппе

2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков,
возникающих в деятельности ННЦМБ ДВО РАН

Ежегодно,
декабрь

Определение коррупционно - опасных
функций ННЦМБ ДВО РАН,
корректировка перечня должностей,
замещение которых связано с
коррупционными рисками

2.2 Осуществление комплекса организационных,

рiвъяснительных и иных мер по соблюдению

работниками запретов, ограничений и требований,

установленных в целях противодействия коррупции
путем проведения совещаний, видеоконференций,

размещения соответствующей информачии на
официальном сайте ННЦМБ ДВО РАН. Подготовка
методических рекомендаций, письменньш

разъяснений по отдельным вопросам применения
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
КОРРУПЦИОНIIЫХ И ИНЫХ
правонарушений в ННI]МБ
дво рАн

Постоянно
в течение
2021-2024 r. г.

Повышение уровня знаний работников о
положениях законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции

III. Реалпзsцпя мер по повышеппю эффективности двтпкоррупцпоппой экспертпзы пормдтпвпых прдвовых дктов и проектов пормдтпвпых
прдвоаыt дктоD

3.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы
локальных нормативных актов и их проектов с

учетом мониторинга соответствующей
правоприменительной практики в целях выявления
коррупционных факторов и последующего

устранен ия таких факторов

Юридическая служба
ННЦМБ ДВО РАН

Постоянно
в течение
2021-2024 r.г.

Выявление в локzlльных нормативных
актах коррупционногенных факторов,
способствующих формированию условий
для проявления коррупции, и их
исключение

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННI {МБ
дво рАн.
Руководители структурных
подр.вделений.
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з.2, Мониторинг изменений антикоррупционного
законодательства Российской Федерации

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННЩМБ
дво рАн.
Юридическая служба
ННЦМБ ДВО РАН

Постоянно
в течение 202l-
2024 г,г,

Своевременное внесение изменений в
прикz}зы ННЦМБ ДВО РАН, подготовка
новых приксвов ННЦМБ !ВО РАН в
связи с внесением изменений в
антикоррупционное законодательство
Российской Федерации

Iv. Взапмодействпе ННЦМБ ДВО РАН с ппстпт:r,тдмп грФrцапского общества п грФкддцдмп, д тдrФке создднпе эффектпвпой спстемы
обрrтпой свпзп, обеспечеппе досIупцосгп ппформацпп о деятельпоcrп ННЦМБ ДВО РАН

4.|. Обеспечение рч}змещения на официальном сайте
ННЦМБ ДВО РАН актуа,чьной информации об
антикоррупционной деятельности

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННI_{МБ

дво рАн.
Отдел компьютерных
технологий ННЦМБ ДВО
рАн.
Служба информационных
технологий филиала

Постоянно
в течение
202|-2024 r.t

Обеспечение открытости и доступности
информации об антикоррупционной
деятельности ННЩМБ ДВО РАН

4.2 Обеспечение возможности оперативного
представления гражданами и организациями
информации о фактах коррупции в ННЦМБ ДВО
РАН или нарушениях работниками требований к
служебному (должностному) положению
посредством функционирования телефона доверия
по вопросам противодействия коррупции, ящика для
обратllений граждан и организаций о проявлениях
коррупции, а также рiвмещение на официальном
сайте ННЦМБ ДВО РАН электронной почты для
приема электронных сообщений о фактах коррупции

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННЩМБ
дво рАн.
Отдел компьютерных
технологий ННЦМБ ДВО
рАн

Постоянно
в течение 202|-
2024 г,г,

Своевременное получение информации
о несоблюдении работниками
ограничений и запретов, установленных
законодательством Российской
Федерации, а также о фактах коррупции
и оперативное реагирование на нее
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4.3. Мониторинг публикаций во
информационном поле о фактах
коррупции в ННЩМБ ДВО РАН

внешнем
проявлений

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННI]МБ
дво рАн.
Отдел связей с
общественностью филиала

Постоянно
в течение 202\-
2024 r.r.

Сбор и проверка информации о фактах
проявлений коррупции в ННI_(МБ ДВО
РАН, опубликованных во внешнем
информационном поле, а также
принятие необходимых мер по

устранению обнаруженных
коррупционньIх нарушений

V. Повышепие эффектввностп меропрпrтпй, пiпрtвленпыr нд sшtrкоррупцвоцЕое просвещеппе и поIryJrярЕздцпю в обществс
ДНТИКОРРУIЩИОППЫХ СТДЕДДРТОВ

5.1 Проведение обучения отдельных категорий

работников ННЩМБ ДВО РАН и филиала по
вопросам оформления справок о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННЩМБ
дво рАн

Ежегодно
до 01 февраля

Щоклад в Минобрнауки России о

результатах участия в мероприятиях по
профессионilльному развитию.
Повышение грамотности работников при
подготовке справок о доходах, расходах,
об имуIцестве и обязательствах
имущественного характера

5.2. Обеспечение участия работников, в должностные
обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции, в мероприятиях по
профессиональному рiввитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным профессион€lльным
программам в области противодействия коррупции

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННЩМБ
дво рАн

Ежегодно
до 01 декабря

.Щоклад в Минобрнауки России о

результатах участия в мероприятиях по
профессиональному рiввитию.
Приобретение новых знаний, навыков,

умений, повышение эффективности
деятельности работников, в должностные
обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции

5.3 Обеспечение участия лицl впервые принятых на

работу и замещающих должности, связанные с
соблюдением антикоррупционных стандартов, в

мероприятиях по профессиональному рiввитию в
области противодействия коррупции

Лицо, нiLзначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННЩМБ
дво рАн

Ежегодно
до 01 декабря

,.Щоклад в Минобрнауки России о

результатах участия в мероприятиях по
профессионаJIьному развитию.
Приобретение знаний в области
антикоррупционного законодательства
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5,4. Обеспечение участия работников, в должностные
обязанности которых входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных нужд, в мероприятиях по
профессионarльному рzввитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным программам в области
противодействия коррупции.

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННI]МБ
дво рАн.

Ежегодно
до 01 декабря

ffоклад в Минобрнауки России о

результатах участия в мероприятиях по
профессионшIьному рiввитию.
Приобретение знаний в области
антикоррупционного законодательства

5.5. Мониторинг и анализ мер по предупреждению
коррупции, принятых в ННЩМБ ДВО РАН

Лицо, назначенное
ответственным за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в ННI[МБ
дво рАн.

Ежегодно,
декабрь

!оклад руководителю ННЩМБ ДВО РАН
о достаточности принятых мер и
предложения по совершенствованию
(развитию) антикоррупционной
деятельности ННIfМБ ДВО РАН.


